CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2008.

ART.1

Composizione della delegazione trattante
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente C.C.N.L., è così composta:

· per la parte pubblica:

Segretario – D.ssa Maria del Rosario Visconti

Sindaco – Tortelli Dionigi

· Per la parte sindacale:

1. i componenti della rappresentanza sindacale unitaria.

ART. 2

Procedure per l’autorizzazione alla sottoscrizione
La  presente revisione del contratto collettivo decentrato integrativo si  intende sottoscritta dalle parti e immediatamente efficace quando:

· sia firmata dall’ eventuale delegazione di parte sindacale dei rappresentanti sindacali,

· e dalla delegazione di parte pubblica, sentito il parere del collegio di revisione dei conti.

ART. 3

Schema di protocollo delle relazioni sindacali
Le parti nell’affermare il valore sociale del lavoro pubblico, e la conseguente difesa della gestione pubblica è diretta delle funzioni e delle attività amministrative ed istituzionali proprie degli Enti Locali, confermano il  sistema delle relazioni sindacali  che deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell’ente e delle rappresentanze  sindacali, la realizzazione degli obbiettivi di cui al D.Lgs  165/2001 consentire la partecipazione sindacale alla predisposizione di tutti gli atti  inerenti all’organizzazione del lavoro , dei servizi e degli uffici, nonché  l’esercizio dell’attività sindacale nell’ente e attuare la contrattazione integrativa, la consultazione e la concertazione.

Pertanto anche in osservanza del disposto degli artt. 3 e segg. Del C.C.N.L., si conviene quanto segue:

· l’Amministrazione fornirà le informazioni inerenti al rapporto di lavoro, la consistenza e la variazione della dotazione organica, la sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro;

· in tutti i casi in cui venga avviata la consultazione o la concertazione su qualche argomento, le parti si impegnano a non prendere iniziative unilaterali in merito finchè la stessa sia esaurita o conclusa con un verbale di accordo o che prenda atto delle posizioni delle parti e sia da esse sottoscritto.

ART. 4

Lavoro straordinario e ferie

Per l’anno 2008 per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario potrà essere autorizzata solo la quota derivante dalle ore effettuate in occasione delle consultazioni elettorali.

ART.5

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
ART. 6

Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività
Per l’anno 2008, il fondo di cui all’art. 5 verrà utilizzato come segue:

	art. 17, c. 2, lett. d) CCNL 1.4.99
	€. 200,00

	art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.4.99
	€. 400,00

	art. 17, c. 2, lett. a) e art. 18 CCNL 1.4.99
	€.1.653,89 sulla base di valutazioni individuali in merito al raggiungimento degli obiettivi individuati

	
	€. 1.250,00 sulla base degli orari del personale (tempo pieno e part time)

	Art. 15, c. 5 CCNL  1.4.99
	€. 501,88 nuovi servizi

	
	

	TOTALE
	€. 4.005,77


Obiettivi anno 2008:

· revisione tributi

· rilegatura atti

· gestione asilo nido

· gestione area sociale – Fondazione di Partecipazione – partecipazione attiva

· rilascio cartellini per stranieri

· adeguamento contratti cimitero comunale

Nuovi servizi

· Mercato settimanale

· Servizio tributi

Il report di valutazione dovrà essere conforme al modello “Scheda di valutazione” allegata in calce e sarà applicata a decorrere dall’anno 2006 e il risultato moltiplicato per il numero dei dipendenti dell’area.

ART. 7

Progressione economica orizzontale
Per la progressione economica orizzontale viene stanziata  la somma  di €. 800,00 dal 2006. Dal 01.01.2007° seguito di valutazione viene concordato la progressione per il personale di categoria B (da B2 a B3) e C (da C2 a C3) presente alla data del 31.12.2006.

ART. 8

Banca Ore
La banca ore viene stabilita di norma in n. 5 ore mensili e comunque per un ammontare annuo inferiore alle 60 ore da utilizzarsi entro l’anno successivo in relazione alle esigenze dell’Ente.

ART.9

Sviluppo di attività formative
La riqualificazione del personale si attua mediante l’istituzione e la realizzazione di corsi, svolti al miglioramento della professionalità, e coinvolge tutto il personale dipendente. Una quota, non inferiore all’ 1% della spesa complessiva inerente al personale sarà destinata a questa finalità, ai sensi dell’art. 23 CCNL del  01.04.1999.

ART.10

Revisione del presente accordo
Le parti si riservano alla luce di quanto verrà definito nel biennio economico 2008/2009 dal nuovo CCNL di integrare e modificare il presente accordo.

Le parti approvano il presente contratto:

AMMINISTRAZIONE

……………………………………………….

………………………………………………..

………………………………………………

………………………………………………

OO.SS

……………………………………………

………………………………………………

……………………………………………

Longhena,……………………

